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Intervención al Pleno Nº 54.  Lunes 18/10/10.  Cortes Castilla y León. Valladolid.
Muchas gracias, Ignacio, por la invitación a participar en este pleno y por supuesto, por todo tu excelente trabajo.  
Buenas tardes a todos.

Como “antena” sureña de Arhoe, me gustaría mencionar brevemente los actos en relación a la racionalización de horarios organizados en Cádiz :

Mayo 2008.  Jornadas de Racionalización de Horarios.  Celebrada en la Universidad de Cádiz, en  la Facultad de Ciencias Empresariales y que contó con un gran interés por parte de los medios de Comunicación sobre el tema.

Noviembre 2008.  Encuentro para la Racionalización de los Horarios.  Celebrado en el Salón de plenos del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz, con  intervención de la Alcaldesa.

Abril 2010.  Jornadas de Racionalización de Horarios en la Confederación de Empresarios.  Ponencias y Mesa Redonda, con una interesante afluencia de público.

Todos los actos han contado siempre con la inestimable intervención de Ignacio Buqueras, la proyección del DVD de Arhoe y la presentación de libros relacionados con el tema.  

En las jornadas hemos contado con magníficos ponentes que nos han instruido sobre el tema.  Y también hemos disfrutado de interesantes intervenciones por parte del público, que se ha mostrado siempre muy activo y muy interesado en el tema.

También me gustaría destacar algunas políticas que se están desarrollando alrededor de este tema tan importante y necesario para todos.

Desde el Patronato de Turismo de la Diputación de Cádiz se están fomentando políticas de flexibilidad horaria para todos los equipos de trabajo a través de la acumulación de horas.  Así los trabajadores, siempre y cuando cumplan unos horarios mínimos establecidos, pueden disponer y organizar mejor su tiempo de trabajo.  Hay días que entran o salen más tarde o más temprano, según sus necesidades y compensan las horas con otros días.

Este tipo de políticas de flexibilidad horaria, me consta, también es utilizada en la Delegación de Justicia de la Junta de Andalucía, así como en otras Administraciones Públicas.  Tambien se empiezan a ver este tipo de iniciativas en algunos Medios de Comunicación.  En el caso de estos últimos, muchos de ellos motivados por iniciativa de los propios trabajadores, a los cuales les era muy dificil conciliar su vida laboral y personal con los antiguos horarios partidos.

Desde el Ayuntamiento de Cádiz (que obtuvo el año pasado el premio Alares)  se están llevando a cabo varios proyectos en relación con la Racionalización de Horarios. Como por ejemplo, el programa Conciliamos.  Un programa que se pone en marcha en aquellos periodos no lectivos para el colectivo escolar (Navidades, Semana Santa, verano…), organizando actividades para los niños en el horario laboral de los padres, como por ejemplo los campamentos de verano o el Aula infantil para las mujeres que asistan a cursos organizados por el Ayuntamiento.

Antes de que termine el año, se celebrarán dos Talleres de concienciación y sensibilización, con el objetivo de llegar a toda la poblacion gaditana.  Estos talleres se impartirán en asociaciones de vecinos y otros colectivos muy cercanos al ciudadano. 

Y por último, compartir e invitarles el próximo 25 de octubre a la celbración en Cádiz de los Premios Cronos, organizados por iniciativa del Ayuntamiento. Estos premios pretenden destacar y divulgar la Racionalización de Horarios.  El premio de este año será para el Instituto Columela, que ya está aplicando en su centro políticas de gestión de tiempo y conciliación, dirigidas tanto a profesores, como alumnos y padres, sentando así las bases en la poblacion escolar para tener una mentalidad más racional con respecto al tiempo.

Muchas gracias por su atención.  Y por su tiempo (
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